
中国共产党郑州铁路职业技术学院纪律检查委员会文件
院纪字〔2020〕6号
————————  ★ ———————

关于开展2020年重点领域廉政风险点
排查工作的通知

各党总支、直属党支部，校属各单位:
为进一步推动党风廉政建设主体责任的落实，加强重点领域廉政风险防控工作，提高防范风险的意识和能力，按照以案促改制度化常态化的工作要求，经校纪委研究，现就开展2020年重点领域廉政风险点排查工作的有关事项通知如下。
一、时间安排：2020年7月6日至9月30日
二、排查范围：重点领域相关单位（主要包括：学校办公室、组织部、学生工作部、人事处、教务处、科研外事处、招生就业处、信息化办公室、财务处、国有资产管理处、基建处、后勤服务集团、校办产业中心、实践教学中心）
三、排查内容
1.理清权力清单。对照本单位的职责范围，围绕管人、管事、管财、管物，从管理事项、业务工作流程等方面入手，按照“有权必有责、用权需负责”的原则，对本单位的权责进行梳理确认，列出权力清单。
2.排查廉政风险点。对应权力清单，全面排查本单位存在的或可能存在的岗位职责风险、工作流程风险、管理环节风险、制度机制风险、外部环境风险，分析风险内容和表现形式，将存在或可能存在风险的因素或环节，列为廉政风险点。
3.确定风险等级。对应廉政风险点，确定风险等级。根据廉政风险发生的机率或危害损失程度,将风险点划分为三级：一级风险是发生机率高的风险,或者一旦发生可能造成严重损害的风险,如有可能产生严重违法违纪行为的风险等；二级风险是发生机率较高的风险,或者一旦发生可能造成较为严重损害的风险,如有可能产生严重违规违章行为的风险等；三级风险是发生机率较小的风险,或者一旦发生可能造成不良影响或一定经济损失的风险。
4.分析研判当前防控情况。对应廉政风险点，梳理列出当前已制定的防控措施（制度、机制、办事流程等），集体分析研判当前防控措施的执行情况和效果，对针对性强、操作性强、效果明显的防控措施予以坚持，同时查找防控措施的短板和漏洞。
5.进一步完善防控措施。对应廉政风险点，在查找当前防控措施短板和漏洞的基础上，按照弱项补强、缺项补齐的要求，研究提出拟制定的防控措施，进一步增强措施完备性。
四、工作要求
1.严格落实主体责任。本单位主要负责人要真正扛起党风廉政建设第一责任人的职责，对廉政风险点排查工作做到亲自安排部署、亲自督促落实、亲自把关排查质量。本单位其他班子成员要认真履行“一岗双责”，监督、指导分管范围内的排查工作，确保排查工作落到实处。
2.切实保证工作实效。排查工作中要力戒形式主义官僚主义，不搞“一言堂”、不搞避重就轻、不搞浮光掠影、不搞闭门造车，坚决防止排查风险点没有做到全覆盖、制定整改措施笼统空洞、整改责任人不明确等问题。对排查风险不认真、制定措施不具体、落实措施不到位等问题，校纪委将及时通报处理。
3.及时、规范填报工作情况。本单位要及时、规范填报《郑州铁路职业技术学院2020年重点领域廉政风险点排查情况表》（见附件），于2020年9月30日前将纸质版经单位主要负责人签字并加盖公章后，报送至纪委办公室（办公楼209房间），同时将电子版OA发送至纪委办公室杜玉林，联系电话6177。
附件：郑州铁路职业技术学院2020年重点领域廉政风险点排查情况表
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附件：
郑州铁路职业技术学院2020年重点领域廉政风险点排查情况表
填报单位（盖章）：                                                    填报时间：2020年  月  日
	权力清单
	廉政风险点
	风险等级
	当前防控措施执行情况
	进一步完善防控措施情况

	
	
	
	已制定的防控措施
	落实情况
	责任人
	拟制定的防控措施
	完成时间
	责任人

	（一）……
	1.……
	
	……
	
	
	
	
	

	
	2.……
	
	……
	
	
	
	
	

	
	……
	
	……
	
	
	
	
	

	（二）……
	1.……
	
	……
	
	
	
	
	

	
	2.……
	
	……
	
	
	
	
	

	
	……
	
	……
	
	
	
	
	

	（三）……
	1.……
	
	……
	
	
	
	
	

	
	2.……
	
	……
	
	
	
	
	

	
	……
	
	……
	
	
	
	
	

	……
	……
	
	……
	
	
	
	
	


单位主要负责人签字：                                                填报人签字：
填表说明：
1.“权力清单”一栏依据本单位职责范围，按照权责一致的原则，理清权力底数分项进行填写，如“公务接待、公车使用、公款出国境、教师招聘、人事调动、职称评审、干部选拔任用、学生奖助学金评定、发展学生党员、学籍异动、单独招生、学生考试成绩管理、科研项目管理、财务审批报销、物资设备采购、教材采购、基建项目招标、基建工程款支付、临时用工管理、校内经营网点管理、学校门面房出租管理”等。
2.“廉政风险点”一栏针对存在或可能存在廉政风险的因素或环节填写，做到微观化、具体化，力戒空泛。
3.“防控措施”要对应所列廉政风险点提出，分条制定、简明扼要。










