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近期重点工作通报
2018年，全校各部门团结一致，同心同德，积极进取，各项工作取得了优异的成绩。现将近期重点工作详情通报如下：
一、到期已提交材料的部门
（一）办公室
1.9月12日完成了新校区办公楼一楼大厅及接待室装修改造工作。
2.10月8日第28次党委会研究通过的《关于报请审批〈郑州铁路职业技术学院公务用车制度改革实施方案〉的请示》已上报教育厅审批。
3.按照学校要求，按时间节点做好了重点工作任务的下发、登记、呈报、归档及督办工作。
4.12月10日完成了国际会议资料的收集、整理、汇编工作。
（二）人事处
1.完成了8月30日新教师招聘，并于9月7日完成新教师岗前培训，9月10日召开了新入职教师座谈会。
2.做好了9月10日教师节表彰工作。
3.做好了督促招生就业处、基建处、实践教学中心、公共教学部等部门于9月15日前，按照《郑州铁路职业技术学院临时工管理办法》，完成劳务合同签订、规范临时用工的工作。
4.10月31日发布了《关于进一步加强高层次人才引进有关事项的通知》，布置了各教学单位2019年计划招聘1-2个博士的工作任务，并于11月中旬收集了护理学院、艺术学院、药学院、公共教学部、电气工程学院、医学技术与工程学院、信息工程学院、铁道工程学院、机电工程学院、机车车辆学院，共10个单位的高层次人才引进方案。
5.为确保高级职称比例在2019年底达到30%-35%，人事处积极主动向上级主管部门汇报，经多方努力，2018年我校职称指标批复计划在同类院校中排名第一，并于10月10日公示了我校2018-2020年职称评审计划。职称量化方案初稿已完成并于10月22日提交。
6.经详细调研并参考《广州民航职业技术学院教师发展中心建设方案》、《内蒙古医科大学教师发展中心建设方案》和《井冈山大学教师教学发展中心建设方案》等教师发展中心建设方案，于11月完成了《郑州铁路职业技术学院教师发展中心建设方案》（二稿），目前正在进一步修改完善中。
7.做好了9月至10月举办的教师教学信息化能力系列培训，将提升信息化素养与职称晋级挂钩。11月23日召开了座谈会，征求《郑州铁路职业技术学院专业技术职务任职资格评审实施方案（讨论稿）》意见。
（三）教务处
经11月2日第23次校长办公会研究通过，科研外事处负责的教改项目（教改立项、教学成果奖）转给教务处负责。
（四）科研外事处
1.8月30日完成了专业教师赴圣彼得堡国立交通大学、俄罗斯交通大学等院校团组学习报告、总结的汇总收集工作。
2.做好了10月26日至10月29日第十一届欧亚交通高校国际会议相关工作。
3.10月30日提交了郑州亚欧交通职业学院申报材料、人才培养方案、师资队伍及教材管理制度。
4.做好了招收国际留学生相关工作，10月23日提交了《河南省教育厅关于郑州铁路职业技术学院等3所院校招收国际留学生的备案批复》。
5.11月10日前落实并办理了11月孔校长带队参加俄罗斯交通大学校长论坛相关手续。
（五）招生就业处
10月22日提交了2018届毕业生就业工作核查报告、2018年招生工作分析报告，对各学院2018级新生报到率、2018届毕业生就业率进行了量化考核。统计了2018年新生不报到人数并列出名单，分析并总结了不报到原因。
（六）校区规划建设办公室
1.妥善解决了北区供地的遗留问题，9月28日提交了签订的补充协议。
2.9月30日提交了周转房推进思路及工作安排。
（七）国有资产管理处
1.10月25日提交了资产报废处置工作方案。
2.联合基建处，于11月23日完成了重新梳理招标代理机构的工作，并对已入围的四家招标代理机构进行了考核。
（八）基建处
1.12月10日第35次党委会研究了8号楼地下室的综合处理方案。
2.11月中旬，针对学生宿舍楼、文体中心相关问题已先后两次召开研讨会，并组织专家对方案进行讨论。
（九）校办产业中心
完成了丹尼斯全日鲜超市的建设任务，超市已于9月8日正式开业。
（十）国际教育学院
10月8日第20次校长办公会研究通过了《郑州铁路职业技术学院外语教师教学能力提升方案（试行）》。
（十一）信息工程学院
1.12月2日第33次党委会研究了智慧校园规划工作。
2.9月20日第19次校长办公会研究了教师信息素养提升计划。
（十二）实践教学中心
1.12月6日提交了外资贷款项目实验室建设项目技术指标的制定工作完成情况报告。
2.完成了轨道交通综合实训基地升级改造方案论证工作，并交由基建处完成了挂网招标工作，10月24日招标结束，共计16家公司应标。
二、到期未提交材料的部门
（一）宣传部
1.由宣传部牵头，艺术学院、后勤服务集团、基建处配合，制定校史馆建设方案（截止时间：11月30日）。
2.梳理省级文明校园建设的关键指标，分配具体工作到相关部门（截止时间：11月30日）。
（二）学生处
积极组织上报河南省高校校园文化建设优秀成果（截止时间：10月10日）。
（三）教务处
1.与中山大学王复明院士联系，做好成立坝道工程医院-郑州铁院分院的筹备工作（截止时间：11月30日）。
2.筹备坝道工程医院（工程人才培养方案）（截止时间：11月30日）
（四）科研外事处
1.国家自然基金依托单位申报及队伍建设（截止时间：11月30日）。
2.落实盯紧向省发改委和科技厅申报的省级平台的进展情况（截止时间：11月30日）。
（五）发展与质量管理处
1.部署教学诊改信息化平台（截止时间：11月30日）。
2.梳理特高校、应用本科指标，具体工作分配到相关部门（截止时间：9月30日）。
3.梳理统计高职院校评价机构数量和评价核心指标（截止时间：11月20日）。
4.做好人才培养工作状态数据平台采集（截止时间：10月20日）。
5.策划成立职业教育研究所和智慧教育研究院（截止时间：11月10日）。
6.联合信息工程学院、科研外事处、后勤服务集团，做好邓泽民、祝智庭、文成林等专家的聘任、挂牌成立工作室的工作（截止时间：9月5日）。
（六）招生就业处
制定2019年招录本科生、军队士官生人数计划（截止时间：11月5日）。
（七）信息化办公室
1.原计划于12月10日完成的门禁系统建设方案，到12月6日，已完成兄弟学校调研工作，建设内容摸底明细工作、建设方案细化中（截止时间：12月10日）。
2.联合后勤服务集团，12月6日前已完成就餐人脸识别系统建设方案，拟和财务处会商后实施（截止时间：11月30日）。
3.12月6日前智慧教室建设方案已经初步拟定，择机召开专家论证会后形成正式建设方案（截止时间：11月30日）。
4.幸福路监控上线（截止时间：11月30日）。
[bookmark: _GoBack]5.物联网项目施工完工（截止时间：12月10日）。
（八）财务处
1.预算执行管理，对各单位预算执行情况排名（截止时间：9月30日）。
2.外资贷款工作（截止时间：11月30日）。
3.做好向财政厅、教育厅申请各种专项经费的工作（截止时间：11月30日）。
（九）审计处
2017年24位中层离任的经济责任审计工作（截止时间：11月30日）。
（十）基建处
1.新校区校园围挡建设（剩余部分）（截止时间：8月30日）。
2.实训楼建设（主体封顶）（截止时间：11月20日）。
3.联合老校区综合办公室，做好老校区校园改造（截止时间：9月30日）。
4.制定其他架空层漏水问题处理方案（截止时间：10月22日）。
（十一）保卫处
进一步优化车辆停放秩序（截止时间：11月30日）。
（十二）后勤服务集团
1.建设可移动支付充电桩（截止时间：10月15日）。
2.做好10月26号专家考察前，校园绿化、美化和环境提升工作（截止时间：10月22日）。
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