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党委组织部（党校）“六个一”工作制度
为进一步提升党委组织部党建工作水平，促进党委组织部的党员干部作风大转变、能力大提升、工作大落实。根据实际情况，党委组织部创新工作模式，通过在组工干部中每周开展“六个一”活动，不断夯实工作责任，细化工作任务，有力有序有效推动各项工作落实落细，推动提升组织部党员干部的整体业务水平，现制定本制度。
1、 梳理一次现状
    每位组工干部注意及时收集汇总一周内上级与我校党建方面的政策、制度、数据及好的经验做法等，更好地为下一周工作的开展提供工作思路、方法的借鉴。
    二、拟定一次计划
    围绕工作项目化、项目清单化、清单责任化等“三化”要求，每周制定工作计划，有步骤、分重点地推进工作，更有效地提高工作效率，推动各项工作有条不紊进行。 
2、 进行一次学习
每位组工干部要强化政治学习和业务学习的能力。丰富学习形式，每周组织部一人围绕主题进行共享式政治理论、业务知识学习，其余人员围绕学习主题进行研讨，充分调动人人讲学习、人人参与学习的积极性、主动性，提高干部的政治鉴别力、解决问题和分析问题的能力。
4、 实施一次微创新
每周组工干部结合自身工作实际，积极思考日常工作并进行微小迭代改进。通过每月、每学期、每年的渐进性、累积性的微创新，进而在单项工作由量变到质变的创新，构建起协调、高效、有序的运行体系。
5、 进行一次反思
每位组工干部对上周工作进行回顾，对自己工作思维过程、工作方法、取得结果进行再认识、再检查，从中总结经验教训、剖析自我，促进个人能力的发展与提升。
6、 开好一次会议
开好部门周例会，了解部门工作近期情况及进度，集思广益沟通解决问题，提高工作效率。对重大工作项目及时复盘，总结经验得失，形成完备的工作流程，为下一次工作提供参考。
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